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COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
Citta Metropolitana di Napoli

Decreto Sindacale n. 2 del 03/01/2023

OGGETTO: Segretario Comunale in Convenzione Dott. Lorenzo Capuano — Trattamento
economico.

IL SINDACO

Visto il decreto prot n.413680 del 30/12/2022 emesso dalla Prefettura di Napoli — Ufficio
Territoriale del Governo di Napoli — Albo Segretari Comunali e Provinciali Sezione Regionale
Campania, con il quale ¢ stato assegnato il Segretario Comunale Dott. Lorenzo Capuano in qualita
di titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Monte di Procida e di Anacapri .

Vista la Convenzione per la gestione associata dell’ufficio di Segretario Comunale tra 1 Comuni di
Monte di Procida e Anacapri, avente come Comune capo convenzione il Comune di Monte di
Procida, sottoscritta in data 30 dicembre 2022;

Visto il decreto sindacale n.1 del 02/01/2023 con il quale & stato nominato il Dott. Lorenzo
Capuano Segretario Comunale della Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Monte di Procida e
di Anacapri;

Richiamato il proprio decreto n.25 del 09/12/2022, con il quale ¢ stata riconosciuta al Segretario
Comunale Dott. Lorenzo Capuano, in relazione all’affidamento delle funzioni specifiche di cui al

predetto decreto, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento di cui all’articolo
41 del C.C.N.L. 16.05.2001, nella misura del 50%;

Visto I’art. 15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465, che testualmente recita:

“1. Spettano al Sindaco e al Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto
funzionale del Segretario con I’Ente locale presso il quale il Segretario presta servizio € in ordine
agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto”;

Richiamati :
- I’art. 105 del CCNL del 17 dicembre 2020 (CCNL relativo al personale dell’area delle funzioni
locali triennio 2016-2018), che stabilisce le componenti della retribuzione dei Segretari Comunali,

tra le quali la retribuzione di posizione (lett. d) e una retribuzione aggiuntiva per sedi convenzionate
(lett. H);

- I’art 41 del CCNL 16/05/2001, che rapporta la retribuzione di posizione alle dimensioni
demografiche degli enti e 1’art. 45, che attribuisce al Segretario che ricopre sedi di Segreteria
Convenzionate una retribuzione mensile aggiuntiva di importo pari alla maggiorazione del 25%
della retribuzione complessiva di cui all’attuale art. 105 , comma 1, da lettere a) ad €) in godimento;

- il comma 1 dell’articolo 107 del C.C.N.L. sottoscritto in data 17 dicembre 2020 che definisce i
valori della retribuzione di posizione, di cui all’art.3, comma 6 e comma 7 CCNL del 1° marzo
2011, aventi decorrenza 01/01/2018;
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- il comma 4 dell’articolo 107 del CCNL sottoscritto in data 17 dicembre 2020 che testualmente
recita: “Fermo restando quanto previsto dai commi 1,2 e 3, ai soli fini dell’attuazione delle
previsioni dell’art. 41, commi 4, del CCNL. 16/05/2001, continuano a trovare applicazione gli
importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti
dall’art.3, comma 2, del CCNL del 16/05/2001, relativo al biennio economico 2000-2001;

- il Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali —
Accordo n.2 del 22 dicembre 2003, che definisce criteri e parametri per la corresponsione della
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento;

Ritenuto riconoscere a favore del Dott. Lorenzo Capuano, iscritto alla fascia A, Segretario

Comunale della Segreteria convenzionata tra i Comuni di Monte di Procida e di Anacapri, il
trattamento economico di cui al vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
dell’area delle funzioni locali, sezione Segretari Comunali e Provinciali;

DECRETA

1. di dare atto e riconoscere, per quanto meglio descritto in premessa, in capo al Segretario
Comunale Dott. Lorenzo Capuano, inquadrato nella fascia professionale A, il trattamento
economico annuo complessivo, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale corrispondente
alla classe demografica della Segreteria convenzionata ricoperta di classe II, confermando la
maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura del 50% riconosciuta con
proprio Decreto n.25 del 09/12/2022, il tutto come di seguito specificato:

DESCRIZIONE IMPORTO ANNUO (13" compresa)
Stipendio base 45.260,80
Indenn. vacanza contrattuale 316,81
Retribuzione di posizione (art.3 comma 6 16.000,00
CCNL 01/03/2011)
Maggior. Retr posiz (art. 41 ¢. 4 CCNL 9.296,17
16/05/01 e art.3 comma 7 CCNL 01/03/2011)
Retrib. Aggiunﬁva sedi convenzionate (art. 45 17.639,23
CCNL 16/05/01 e art. 105 CCNL 17/12/2020)
TOTALE EMOLUMENTI 88.513,01

2. di dare atto, come previsto all’art. 6 della Convenzione per la gestione associata dell’Ufficio di
Segreteria Comunale tra i Comuni di Monte di Procida e di Anacapri del 30/12/2022, che tutte le
spese inerenti al trattamento economico complessivo del Segretario Comunale, compresa la
retribuzione di risultato, saranno anticipate dal Comune Capofila di Monte di Procida e rimborsate
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dal Comune di Anacapri con le modalita e nelle misure stabilite dall’art. 6 della suddetta
Convenzione.

3. di precisare che sono inoltre attribuiti al Segretario Comunale Dott. Lorenzo Capuano:

- 1 diritti di segreteria e di rogito di cui all’art. 10 c.2 — bis della L. 114/2014, ripartiti e liquidati nei
limiti della normativa vigente;

- il rimborso delle spese di viaggio ai sensi della normativa, delle disposizioni contrattuali vigenti e
della convenzione di segreteria;

I’indennita di risultato non superiore al 10% del monte salari dell’anno di riferimento, previa
valutazione raggiungimento degli obiettivi.

4. di dare atto che il suddetto trattamento economico verra automaticamente adeguato con la
sottoscrizione di CCNL successivi all’attuale vigente relativo al triennio economico 2016-2018;

5. di trasmettere copia del presente atto al Segretario Comunale Dott. Lorenzo Capuano, nonché al
Responsabile del Settore Finanziario e all’Ufficio Personale dei Comuni di Monte di Procida e
Anacapri.

6. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi e
in modo permanente nella sottosezione di [° Livello “Personale”, sottosezione di II° Livello
“Titolari incarichi amministrativi di Vertice” della sezione “Amministrazione Trasparente”.




